UNIVERSIDAI5I5;E’IA_A FRONTERA Aprueba Bases Técnicas Talent Lab Challenge:
SECRETARIA GENERAL Innovacién y Divulgacién Cientifica, Universidad
DECRETACION de La Frontera 2025.

TEMUCO, 16 de octubre de 2025
RESOLUCION EXENTA 2780/2025

VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N°17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.S. N°155 de 2025 en tramite, que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la
Universidad de La Frontera.

— D.U. N°314 de 2010 que aprueba nombramiento de Secretario General de la Universidad
de La Frontera, y

CONSIDERANDO:

1. Que, el Secretario de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Medioambiente, don Patricio Pacheco Cancino, mediante Ord. N°009/009 de
fecha 15 de octubre de 2025, solicita aprobar Bases Técnicas Talent Lab Challenge: Innovacion
y Divulgacién Cientifica, Universidad de La Frontera 2025.

2. Que, de conformidad a lo dispuesto en la
Resolucion N°36 de 2024 de la Contraloria General de la Republica sobre toma de razon, la
presente resolucion se encuentra exenta del tramite de toma de razon.

3. Que, la Direccion Juridica otorg6 visto bueno
a las presentes Bases.

RESUELVO:

APRUEBASE las siguientes BASES TECNICAS
TALENT LAB CHALLENGE: INNOVACION Y DIVULGACION CIENTIFICA, UNIVERSIDAD
DE LA FRONTERA 2025:

Articulo 1. Introduccién

El Laboratorio de Innovacion y Transferencia de Conocimiento -Talen Lab Agroambiente- de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Medioambiente de la Universidad de La Frontera, invita a
todos sus estudiantes de pregrado a participar en el Talent Lab Challenge: Innovacion y
Divulgacién Cientifica, un concurso disefiado para potenciar el talento estudiantil y estimular la
creacion de ideas innovadoras y propuestas de divulgaciéon cientifica con impacto real en la
sociedad.

En el marco de esta convocatoria, se busca que los estudiantes exploren su creatividad,
fortalezcan sus capacidades en investigacion, comunicacion y trabajo en equipo, y se conecten
con el ecosistema cientifico y de innovacion. El concurso constituye una oportunidad Unica para
transformar inquietudes actuales en proyectos concretos, capaces de generar valor en los
ambitos agroambientales y en las diversas areas de las ciencias que conforman nuestra
facultad.

A través de un proceso que contempla la realizacién de un curso y la posibilidad de acceder a
un fondo concursable, Talent Lab Challenge: Innovacién y Divulgacién Cientifica se
convierte en una plataforma que impulsa a los futuros profesionales a proyectar sus ideas mas
alla del aula, contribuyendo al desarrollo cientifico, social y ambiental del pais.



Articulo 2. Taiéﬁi Lab Challenge: Innovacion y Divulgacion Cientifica

Talent Lab Challenge: Innovacion y Divulgacién Cientifica es una iniciativa de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias y Medioambiente de la Universidad de La Frontera, que busca
transformar las ideas de los estudiantes de pregrado en proyectos con potencial real de
impacto. M&s que un concurso, es un proceso formativo y de acompafiamiento que permite a
los equipos explorar, perfeccionar y proyectar sus propuestas innovadoras o de divulgacion
cientifica hacia niveles de implementacion como prototipos, pilotos o planes de accién
concretos.

Los participantes tendran acceso a un Curso en Innovacion y Divulgacion Cientifica y un
acompafiamiento constante de un tutor, que correspondera a un estudiante y/o profesional en
practica asociado al laboratorio, con el fin de fortalecer cada etapa del desarrollo de su proyecto.
Participar en el Talent Lab Challenge significa:

- Conocer y vincularse con el ecosistema de innovacion, ciencia y emprendimiento de la
UFRO y la region.

- Aprender a transformar una idea en un proyecto concreto, con herramientas de
innovacién, comunicacion y gestion.

- Recibir retroalimentacion constante de expertos, para perfeccionar las propuestas
hasta alcanzar un nivel competitivo y de alto impacto.

- Fortalecer competencias transversales como el trabajo en equipo, el liderazgo, la
resolucion de problemas y la creatividad aplicada.

- Abrir puertas hacia el futuro, ya que las conexiones, aprendizajes y redes creadas en
el desafio trascienden el concurso y acompafian a los estudiantes en el desarrollo de sus
trayectorias académicas y profesionales.

En definitiva, el Talent Lab Challenge: Innovacién y Divulgacion Cientifica es una invitaciéon
a atreverse: a crear, a experimentar, a equivocarse y aprender, y sobre todo, a imaginar
soluciones que impacten hoy y que construyan el futuro. Porque mas alla de la
competencia, o que se genera es una comunidad de talento que se conecta, se apoya y
permanece en el tiempo, proyectando la transferencia de conocimientos cientificos vy la
innovacion desde la Facultad hacia el mundo.

Articulo 3. Objetivo general

En el marco de la presente convocatoria, se busca fomentar la participacion activa de los
estudiantes de pregrado de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Medioambiente de la
Universidad de La Frontera, en la generacién y desarrollo de propuestas en dos lineas
complementarias: Innovacién Cientifico-Tecnol6gica, mediante ideas creativas y aplicables a
desafios reales, y Divulgacion Cientifica, a través de iniciativas comunicacionales que
acerguen el conocimiento a distintos publicos. El concurso es un espacio formativo y de
experimentacion donde los estudiantes fortalezcan competencias en innovacién, comunicacion y
transferencia de conocimiento, contribuyendo al ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacion
de la Facultad y al desarrollo regional mediante proyectos con impacto social, ambiental y
cientifico.

3.1. Objetivos especificos

En el marco de esta convocatoria, se establecen como objetivos especificos:

3.1. Fomentar la creatividad y el pensamiento critico, incentivando a los estudiantes a
identificar problematicas relevantes y transformarlas en propuestas de Innovacién Cientifico-
Tecnoldgica o de Divulgacién Cientifica con impacto real.

3.2. Impulsar la divulgacion y transferencia de conocimiento, promoviendo iniciativas que

acerquen la ciencia a la sociedad, favorezcan la comunicacion de resultados de investigacion y
generen mayor valoracién social de la ciencia.



3.3. Desarrollar competencias en innovacion aplicada, potenciando la capacidad de los
estudiantes para disefiar soluciones basadas en ciencia y tecnologia que respondan a los
desafios agroambientales y de otras areas relacionadas.

3.4. Fortalecer la vinculacion entre estudiantes, académicos y actores del ecosistema de
innovacién y ciencia, promoviendo el trabajo en red, la co-creacion y la colaboracién
interinstitucional.

3.5. Promover competencias transversales en gestion de proyectos, liderazgo, trabajo en
equipo, comunicacion cientifica y transferencia tecnoldgica, aplicables tanto a iniciativas de
innovacién como de divulgacion.

3.6. Contribuir al posicionamiento de la Facultad como un referente en la formacién de
capacidades para la innovacion y la divulgacion cientifica, proyectando su impacto hacia el
entorno regional y nacional.

Articulo 4. Participantes

En el marco de este concurso, podran patrticipar todos los estudiantes regulares de pregrado
de las distintas carreras de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Medioambiente de la
Universidad de La Frontera. La convocatoria esta dirigida a participantes en formato individual o
en equipos de estudiantes que deseen postular con o sin ideas o propuestas en el &mbito de
lainnovacién o de divulgacion cientifica.

Cada equipo o iniciativa debera estar conformado por un minimo de un (1) y un maximo de
cinco (5) integrantes, quienes deberdn designar un/a representante que actuara como
responsable de la comunicacion con la organizacion. Se valorard especialmente la
interdisciplinariedad, incentivando la conformacién de equipos integrados por estudiantes de
diferentes carreras de la Facultad.

Los equipos de estudiantes participaran en un Curso en Innovacién y Divulgacién Cientifica para
apoyar el desarrollo de sus propuestas, ademas de contar con un tutor de acompafiamiento.

Las iniciativas presentadas al Talent Lab Challenge, deberan contar con una o un estudiante de
pregrado en situacién regular como Director de Proyecto. Ademas, se debe incorporar un
segundo alumno de pregrado, en la misma condicién del responsable, quien sera Director
Alterno y debera abordar los compromisos adquiridos por el responsable en caso de que éste
presente alguna dificultad.

La persona responsable de proyecto estard a cargo de articular la ejecucion de las diferentes
actividades asociadas al proyecto, ejecutar eficiente y oportunamente los recursos adjudicados,
asegurar el cumplimiento de metas, establecer los vinculos con los agentes del entorno, hacer
entrega en los plazos sefialados de la documentacién solicitada para el cierre del proyecto.

Ningun estudiante podra participar en mas de un equipo en esta convocatoria, y la inscripcion
implica la aceptacion integra de las presentes bases.

Articulo 5. Tematicas de trabajo

En el Talent Lab Challenge entendemos que la innovacion y la divulgaciéon cientifica son
caminos complementarios y de igual importancia. Una idea disruptiva que se transforma en
prototipo, puede generar tanto impacto como una iniciativa de divulgacién que logra acercar la
ciencia a la comunidad. Por eso, el concurso otorga el mismo valor a los proyectos que buscan
crear nuevas soluciones, como a aquellos, que logran comunicar el conocimiento de
manera clara y accesible, porque ambos contribuyen a transformar la sociedad y proyectar el
talento de nuestros estudiantes. En consecuencia, los/las participantes deberan seleccionar al
momento de la postulacién, una de estas dos alternativas.



5.1. Innovacion Cientifico-Tecnoldgica: Se entiende como la formulacion de ideas o
proyectos originales que, basados en ciencia y tecnologia, respondan de manera creativa a
desafios reales en el ambito agroambiental o en otras areas de las ciencias aplicadas. Se
valoraran propuestas que promuevan la sostenibilidad, la eficiencia de recursos, la adaptacion al
cambio climatico, la conservacion de la biodiversidad o el desarrollo de prototipos vy
herramientas digitales con impacto positivo. Esta linea se mantiene abierta a la creatividad de
los participantes, reconociendo que toda solucién innovadora, desde un prototipo hasta una
nueva forma de abordar un problema, puede generar valor y transformacion.

5.2. Divulgacién cientifica: Se entiende como la preparacion y desarrollo de iniciativas,
proyectos o estrategias comunicacionales orientadas a acercar el conocimiento cientifico a
diferentes publicos de manera innovadora, clara, accesible y atractiva. En esta linea se valorara
la capacidad de transmitir mensajes comprensibles, la sintesis de ideas complejas, la
creatividad en el uso de formatos y lenguajes de divulgacion, asi como la pertinencia y
relevancia de los temas seleccionados para fomentar la comprension y el interés de la sociedad
en la ciencia.

Ambas lineas buscan estimular la capacidad de los estudiantes para transformar el
conocimiento en propuestas concretas que contribuyan al desarrollo cientifico, social y
ambiental de la regién. Como ejemplos de resultados de divulgacion, se esperan propuestas de
videos, podcasts, ferias, talleres, campafias en redes sociales, material grafico o digital,
intervenciones comunitarias, entre otros formatos.

Articulo 6. Resultados e impactos esperados
En el marco de esta convocatoria, se espera que las propuestas seleccionadas logren:

6.1. Generar nuevas ideas y soluciones con potencial de aplicacibon en el ambito
agroambiental o en &reas relacionadas con las ciencias.

6.2. Contribuir a la produccién cientifica estudiantil, a través de iniciativas de divulgacion
cientifica, proyectos comunicacionales o proyectos con miras a publicacion, como también
estrategias comunicativas en medios especializados y comunitarios.

6.3. Fortalecer las competencias en innovacién, gestion de proyectos, comunicacion
cientifica y trabajo en equipo de los estudiantes participantes.

6.4. Favorecer la transferencia de conocimiento desde la Facultad hacia la sociedad,
aportando al desarrollo sostenible de la region.

6.5. Posicionar a la Facultad como un espacio que impulsa la ciencia y la innovacién estudiantil,
promoviendo el desarrollo de talento joven.

Articulo 7. Beneficios y apoyos del concurso

En el marco de este concurso, los equipos seleccionados accederan a beneficios orientados al
fortalecimiento de sus capacidades y al desarrollo de sus propuestas. Dichos beneficios
incluyen:

7.1. Actividad de Educacion Continua; Curso de Innovacion y Divulgacion Cientifica, en
tematicas como estructuracion de ideas, perfeccionamiento de propuesta, asesorias
personalizadas asociadas a desafios, del papel al prototipo y taller de perfeccionamiento para
presentacion de propuesta.

7.2. Financiamiento maximo para cada adjudicatario de $300.000.- (trescientos mil pesos) para
un maximo de tres iniciativas a financiar.

7.3. Difusién institucional de los proyectos, a través de medios oficiales de la Facultad y la
Universidad.

7.4. Certificacion oficial de participacion y reconocimiento para los equipos que logren avanzar a
la etapa final.
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Articulo 8. Recursos

Es importante sefialar que, los recursos adjudicados sélo podran ser empleados en la ejecucion
del proyecto para la consecucién de los objetivos planteados y en gastos de operacion, todo lo
anterior, dentro de los plazos establecidos, sin excepciones.

Este instrumento otorga a cada uno de los equipos adjudicatarios, un monto total de hasta
$300.000.-

(trescientos mil pesos), para un maximo de tres iniciativas. Los recursos seran disponibilizados
desde el centro de costos 9022.0.

Los proyectos adjudicados seran financiados con recursos aportados por la Universidad de La
Frontera, por tanto, su ejecucion se deberd realizar de acuerdo a la normativa y procedimientos
institucionales. Los recursos seran entregados como apoyo econémico al Director del proyecto,
quién debera velar por el correcto uso de los recursos y realizar la rendicion de los mismos.

8.1 Gastos de operacion.

Este item contempla la compra de materiales de uso y consumo como articulos de escritorio,
articulos de aseo, insumos médicos y de laboratorio, consumibles de computacion (como tintas
o0 toner), servicios de impresion, material pedagogico como libros, enciclopedias, manuales, etc.

Otros gastos como difusibn u organizacién de actividades, podra ser realizado previa
aprobacion de la Direccién del laboratorio de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica: Talent
Lab Agroambiente.

Previo a la ejecucién de compras, el plan de gastos debera ser aprobada por la Direccién del
laboratorio de Innovacion y Transferencia de Conocimientos. Para lo cual, el Director del
proyecto, debera adjuntar una cotizacion de referencia junto a la solicitud de aprobacién de
compra.

8.2 Asignacién de recursos
La utilizacion de los recursos debera ser detallada (tipo de gasto y monto) por el Director del
proyecto.

La Direccion del Laboratorio de Innovacion y Transferencia de Conocimientos podra objetar o
revisar gastos en que se quiera incurrir y que estén fuera de lo establecido en estas bases,
negando su compra y proponiendo ajustes a la ejecucién presupuestaria acorde a los objetivos
y/o planificacion del proyecto.

Toda utilizacion de recursos debera ser detallada y justificada en el informe final, anexando la
evidencia de su utilizacion.

8.3 Restriccién de uso de recursos.

- Efectuar modificaciones a la Infraestructura permanente de la Universidad.

- Pago de sueldos a académicas/os, profesores/as por hora, profesionales y/o funcionarios
de la Universidad.

- Contrataciones directas: esto se refiere a prestacion de servicios en modalidad
honorarios, de ninguna naturaleza.

- Gastos que incurran en obligaciones contractuales con privados o instituciones publicas,
como también la suscripcion de pagarés.

- Gastos en alcohol, medicamentos, cigarros o cualquier sustancia que no responda a la
naturaleza del proyecto y sea contraria a las disposiciones generales de la Universidad.

- Gastos basicos: luz, agua, gas, etc.

- En la compra y arriendo de bienes inmuebles para el proyecto (terrenos, casas,
departamentos, etc.)

- Compra de bienes inventariables como impresoras, computadores, teléfonos,
maquinaria, equipos, muebles, etc.

- Alojamiento y viético del equipo.

- Gastos por concepto de alimentacion que no respondan a la naturaleza del proyecto.

- Gastos en inscripcion de Congresos, Seminarios, Sociedades Cientificas y/o Colegios




- Profesionales, membresias, pago de publicidad, cursos, Diplomados, inscripcién a
eventos, etc.

- Gastos asociados a arrendamiento de autos, combustibles, peajes, etc.

- Cualquier item que no haya sido aprobado en el presupuesto presentado.

Todos los recursos que no sean utilizados o que incumplan a las bases vigentes, no podran ser
utilizados mas alla del término del plazo del presente concurso, y deberén ser reintegrados a la
Universidad.

Articulo 9. Proceso del concurso

El proceso de esta convocatoria contempla las siguientes etapas:

9.1. Convocatoria y postulacién:

El proceso de postulacion inicia el lunes 13 de octubre, a las 08:30 horas, hasta el martes 28 de

octubre a las 23:59 horas.

Las bases seran publicadas en la pagina web de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y
Medioambiente: agroambiente.ufro.cl

Las inscripciones seran recibidas a través de un formulario en linea, disponible en la misma
pagina web (agroambiente.ufro.cl)

Los participantes podran hacer llegar sus consultas al correo: talentlab@ufrontera.cl hasta el
viernes 24 de octubre.

9.2. Admisibilidad y preseleccidn: verificacion del cumplimiento de requisitos formales vy
evaluacion preliminar de las propuestas por parte del comité organizador. Los seleccionados
seran informados el dia jueves 30 de octubre a través de correo electrénico.

9.3. Capacitacion: desarrollo de una actividad de educacion continua, tipo curso, para todos los
equipos preseleccionados en la fase anterior, con el objetivo de fortalecer sus propuestas.

9.4. Pre evaluacion de propuestas: Una vez concluido el curso, los equipos deberan presentar
un documento de avance con sus propuestas para ser revisadas por el Comité de Evaluacion.
Una vez realizada esta seleccion, se informara a los participantes quiénes pasaran a la etapa
final de Pitch Day

9.5. Presentaciéon final (Pitch Day): exposicion oral de las propuestas ante un jurado
calificador, considerando un tiempo maximo de 4 minutos de presentacion y 3 minutos de
preguntas y respuestas. La presentacion se realizara el 04 de diciembre del presente afio, o una
fecha cercana. En caso de modificarse la fecha de la presentacion final, esta ser4 comunicada a
los equipos seleccionados con al menos 3 dias de anticipacion.

9.6. Premiacion y seguimiento: El anuncio de los equipos ganadores se realizara el 12 de
diciembre del 2025. Posterior a esto, se gestionara la entrega de recursos y el acompafiamiento
para la ejecucién de las propuestas.

9.7. La ejecucion de las propuestas debera realizarse entre 01 de enero del 2026 y hasta el 30
de abril de 2026.

9.8. Los equipos ganadores deberan entregar un informe final que incluya rendicion de cuentas
y de cierre, el 30 de abril de 2026.

El comité organizador podrd realizar ajustes al calendario, los que seran informados
oportunamente a los equipos participantes.
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En el marco de esta convocatoria, las propuestas serdn evaluadas en base a la siguiente
rubrica:

Criterio Descripcion Ponderacion

Originalidad e | Nivel de novedad y creatividad de la propuesta, asi como su 2504

innovacion aporte en comparacion con lo existente.

Relevancia y | Relacion de la propuesta con desafios cientificos, sociales y 2504

pertinencia agroambientales actuales.

Impacto esperado Potencial de la propuesta para generar un cambio significativo 20%
en la ciencia, la sociedad o el medio ambiente.

Viabilidad y | Claridad del plan de trabajo, identificacion de recursos, 20%

factibilidad metodologia y grado de aplicabilidad.

Capacidades del | Nivel de compromiso, complementariedad de roles y trabajo 10%

equipo colaborativo entre los integrantes.

El puntaje final corresponder4d al promedio ponderado de los criterios mencionados.

El Comité de Evaluacién estard compuesto por el Decano, el Director de Vinculacién con el
Medio y el Director del Area de Innovacion de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Medio
Ambiente, o quienes designen para tal cometido. Ademas, podran participar invitados externos,
segun lo determine el Decano de la Facultad.

Articulo 11. Uso de imagen, informacion de proyectos y tratamiento de datos personales

11.1. Las y los participantes autorizan expresamente a la Universidad de La Frontera, a utilizar
su nombre, imagen, voz y datos generales en actividades de difusion y promocion del
Concurso, tanto en medios impresos como digitales.

11.2. La informacién relativa a los proyectos podra ser utilizada para fines estadisticos,
académicos y de difusién institucional, resguardando en todo momento la autoria y la
confidencialidad de antecedentes sensibles.

Articulo 12. Propiedad intelectual e industrial

12.1. La autoria y los derechos de propiedad intelectual de las propuestas y productos
presentados pertenecen a los equipos postulantes, quienes seran reconocidos como titulares de
las obras y resultados generados. Esta disposicion no aplica en aquellos casos en que las
propuestas incorporen propiedad intelectual preexistente, provengan o deriven de proyectos
desarrollados por investigadores y/o académicos, o cuando se haya hecho uso de recursos
institucionales de la Universidad.

12.2. La Universidad podra difundir extractos, resimenes o materiales visuales de los proyectos,
siempre respetando la autoria original.

12.3. En caso de que las propuestas impliquen invenciones, desarrollos tecnoldégicos o
resultados con potencial de patentamiento, las partes deberan atenerse a la normativa
institucional vigente sobre propiedad industrial y transferencia tecnolégica.




12.4. En situaciones de co-desarrollo o uso significativo de recursos institucionales, la titularidad
de los derechos se establecera conforme a los reglamentos de propiedad intelectual de la
UFRO.

Articulo 13. Normas de convivencia y codigo ético
13.1. Las y los participantes deberan observar un comportamiento basado en el respeto, la
inclusion, la tolerancia y la probidad académica, tanto en las instancias de formacién como

en las actividades del concurso.

13.2. Se prohiben conductas de plagio, falsificacion de informacion, fraude académico,
discriminacion o acoso en cualquiera de sus formas.

13.3. Los equipos deberan ajustarse a las normas del Cédigo de Etica'y Buenas Practicas de
la Universidad de La Frontera y a la normativa de integridad académica vigente.

13.4. Las infracciones a estas normas podran constituir causal de exclusién y pérdida de
beneficios.

Articulo 14. Consultas, reclamos, apelaciones y sugerencias

14.1. Consultas: se recibirAn hasta el viernes 24 de octubre, a través del correo
talentlab@ufrontera.cl

Articulo 15. Mecanismos de adjudicacién de fondos

15.1. Los recursos seran adjudicados a los equipos seleccionados por el Jurado Evaluador,
posterior a la jornada de Pitch Day, previa validacion del Comité Organizador, y formalizados
mediante Carta de Compromiso.

15.2. La adjudicacion podra ser total o parcial en funcién del presupuesto adjudicado y la
disponibilidad de fondos.

15.3. El financiamiento se entregarad bajo las modalidades institucionales vigentes, ya sea
mediante compras directas o transferencias condicionadas a rendicion.

15.4. La ejecucién y rendicion de los fondos deberd ajustarse a las normas presupuestarias de
la Universidad.

Articulo 16. Acoso sexual, violenciay discriminacion de género

16.1. La Universidad de La Frontera mantiene una politica de tolerancia cero frente al acoso
sexual, la violencia y la discriminacion de género en todas sus manifestaciones.

16.2. Cualquier denuncia se tramitara de acuerdo con los protocolos y reglamentos internos
vigentes, garantizando confidencialidad, respeto y no revictimizacion.

16.3. La comprobacion de conductas de este tipo dara lugar a la exclusiéon inmediata del
Concurso, ademas de las sanciones disciplinarias correspondientes.

Articulo 17. Publicaciones
17.1. Todo producto, publicaciéon, pieza comunicacional o prototipo derivado de proyectos
financiados deberd incluir el reconocimiento explicito al Concurso Talent Lab Challenge y a

la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Medioambiente de la Universidad de La Frontera.

17.2. Se sugiere la formula: “Proyecto desarrollado con el apoyo del Talent Lab Challenge —
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Medioambiente, Universidad de La Frontera”.
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17.3. Los equipbg édjudicados deberan remitir a la organizacion una copia de los productos de
divulgacion o publicacion final, para fines de registro institucional.

17.4. Las publicaciones que impliquen resultados de investigacion se regirdn ademas por las
normas de integridad cientifica y ética en investigacion de la UFRO.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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e Decanato Facultad de Cs. Agropecuarias y Medioambiente

e Secretaria Facultad de Cs. Agropecuarias y Medioambiente

¢ Direccion de Finanzas Facultad de Cs. Agropecuarias y Medioambiente
¢ Division de Operaciones Financieras
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